XESUS MARIA RODRIGUEZ CASTRO (1 para 1)

SECRETARIO-INTERVENTOR
HASH: 62a0414d5ef1ac31529beat0eef74cc8

Data de Sinatura: 21/06/2023

Concello de Barro

EXPTE.: 284/2023
Procedemento: Seleccion de persoal.

ASUNTO: BASES SELECCION POSTO GRAO EN TRABALLO SOCIAL - PROXECTO
“PRIMEIRA EXPERIENCIA” NOS CONCELLOS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
2023/2024 NO MARCO DO PROGRAMA PLAN DE FOMENTO DA EMPREGABILIDADE.

CRITERIOS DE SELECCION DAS PERSOAS BENEFICIARIAS DA SUBVENCION PARA UN
POSTO DE GRAO EN TRABALLO SOCIAL PROXECTO “PRIMEIRA EXPERIENCIA” NOS
CONCELLOS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 2023/2024 NO MARCO DO PROGRAMA
PLAN DE FOMENTO DA EMPREGABILIDADE.

ANTECEDENTES

- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON
COMPETITIVA, PARA O PROXECTO “PRIMEIRA EXPERIENCIA ROFESIONAL” NOS
CONCELLOS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA 2023/2024 NO MARCO DO PROGRAMA
PLAN DE FOMENTO DA EMPREGABILIDADE, publicadas no Boletin Oficial da Provincia nam.
68 de data 10 de abril de 2023.

O proxecto “Primeira experiencia profesional” nos concellos da provincia de Pontevedra
desenvélvese en duas fases:

a)Primeira fase, de seleccion das entidades colaboradoras e de determinacion do nivel de
estudos para a obtencion da practica profesional adecuada a dito nivel baixo a modalidade de
contrato formativo.

b)Segunda fase, de seleccion das persoas beneficiarias dos contratos formativos por parte das
entidades colaboradoras tal e como se dispofia nas bases reguladoras e convocatoria.

BASES:

PRIMEIRA.—OBXECTO.

Estas bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccion das persoas beneficiarias
das subvenciéns destinadas & contratacion laboral de tituladas e titulados con titulo de técnico
ciclo superior sen experiencia laboral previa co fin de poder adquirir a practica profesional
adecuada ao nivel de estudos cursados e facilitar a sta insercién no mercado laboral.

1.A) Relacidén de postos a seleccionar:

1 posto de GRAO EN TRABALLO SOCIAL

1.B) Titulacién minima esixida:
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Concello de Barro

GRAO EN TRABALLO SOCIAL

SEGUNDA.— SELECCION DAS PERSOAS BENEFICIARIAS DOS CONTRATOS EN
PRACTICAS.

1. Na seleccion das persoas beneficiarias dos contratos aplicaranse criterios de valoracién
obxectivos, segundo o expediente académico, os estudos cursados, a formacion relacionada co
posto de traballo a desempeniar, o nivel de cofiecementos etc.

2. Os concellos, como entidades colaboradoras, seran os encargados de levar a cabo a
seleccion mediante a presentacién da correspondente oferta de emprego na oficina do Servizo
Puablico de Emprego do domicilio da entidade beneficiaria. Presentarase por titulaciéns tendo
en conta 0s seguintes principios xerais:

c) A oferta non podera conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de
discriminacién que non responda aos criterios establecidos nestas bases.

d) En ningln caso poderd incluirse nin admitirse como criterio de seleccién a experiencia
laboral na titulacion requirida.

3. A seleccion efectuarase entre demandantes de emprego desempregados ou co carton de
mellora de emprego, inscritos no Servizo Publico de Emprego e que cumpran os requisitos
esixidos para a formalizacién dun contrato en practicas. O ambito de busca de emprego de
cada concello non podera superar o nivel provincial.

4. Presentada a oferta de emprego, o Servizo Publico de Emprego levard a cabo unha
preseleccibn das persoas candidatas segundo as titulacibns dos postos de traballo a
desempenfiar e a raz6n dun maximo de 5 por posto, que remitirh ao Concello para proceder a
seleccion das persoas beneficiarias destas contratacions en précticas.

5. Se ao tramitar a oferta non se atopan persoas candidatas idéneas a entidade beneficiaria
podera acudir a outros procedementos de seleccion, de conformidade coa normativa vixente na
materia, sempre que se garantan a idoneidade e o cumprimento dos requisitos esixidos para
esta contratacion, sen que sexa necesario neste caso a inscricion das persoas gque se van
contratar como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

6. Para levar a cabo a seleccion o concello nomeara un tribunal cualificador, cuxa composicion
debera adecuarse aos principios que regulan a constitucién e funcionamento dos 6rganos de
seleccion.

7. A seleccién debera realizarse tendo en conta a data limite establecida na resolucién na que
se concede a subvencion.

TERCEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES:

1. Requisitos especificos Os contratos formativos poderan concertarse con
aquelas persoas que retinan 0s seguintes requisitos:

a. Que estean en posesion dunha titulacion universitaria ou equivalente, de
acordo coas leis reguladoras do sistema educativo vixente, que habiliten para o
exercicio profesional.
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Concello de Barro

b. Que estean inscritos como demandantes ou en mellora de emprego no Servizo
Publico de Emprego.

C. Estar empadroados nalgin dos concellos da provincia de Pontevedra con
anterioridade & data de publicacion da propia convocatoria no BOPPO.

d. Que no momento da contratacion non transcorresen mais de tres anos, ou mais
de cinco cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade, desde a
terminacién dos correspondentes estudos.

e. Que non obtivera experiencia profesional ou realizado actividade formativa na
mesma actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres meses, sen que se
computen a estes efectos os periodos de formacién ou practicas que formen parte do
curriculo esixido para a obtencion da titulaciéon que habilita esta contratacion.

f. Que non estean contratadas ou contratados en practicas no momento da
seleccién nalgun dos programas que contemplen contratos en practicas ou formativos
da Deputacioén de Pontevedra.

g. Non haber estado contratada na mesma ou distinta entidade en virtude da mesma
titulacién. Tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto posto ainda que se trate
de titulacions distintas.

Todolos requisitos esixidos deberan posuilos as persoas aspirantes o dia de remate do prazo
para a presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data da sta contratacion.

2. Requisitos xerais

o Ser espafiol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Union
Europea ou nacional dalgin Estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafiois
e dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o
prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais algun estado 6 que en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito.
Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu
cénxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as stas expensas.

Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se
encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite
para residir e poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

o Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién
forzosa.
. Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se

van realizar. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias das prazas
obxecto desta convocatoria.

Concello de Barro
San Antonifio 11 -Perdecanai, BARRO. 36194 Pontevedra. Tfno. 986711002. Fax: 986711001

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 7

©
g
=
x
3
fiks
™
>
o
o]
)]
o
o
<)}
s
]
[a]
[%]
o]
@
o]
(e}
—
©

c
kel
©

©
=]
o
>
°

Q
(@]

Correccion: https://barro.sedelectronica.gal/




Concello de Barro

o Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado,
as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funcions publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso 6 emprego
publico.

o Non estar afectado/a por ningunha causa de incapacidade nin por ningtn dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades
do persoal 6 servizo das administracions publicas.

CUARTA.— CRITERIOS DE SELECCION DAS PERSOAS BENEFICIARIAS DAS
CONTRATACIONS EN PRACTICAS.

O proceso de seleccién consistird na valoracion dos méritos acreditados polas persoas
preseleccionadas polo Servizo Publico de Emprego, e levarase a cabo conforme aos seguintes
criterios:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media calculada
para as titulacidns universitarias polo R. d. 1125/2003, de 5 de setembro, e para os ciclos de
formacioén profesional polo R. d. 1147/2011, de 29 de xullo. No caso de que a media dalgunha
das titulacions convocadas non estea calculada polas normas referidas ou esta non se
especifique valorarase con 0,00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos.

c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de master
relacionado co contido do posto: 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1 punto.

d) Por posuir unha titulacion académica oficial distinta e relacionada co posto de traballo que se
vai desempeiiar, de nivel igual ou superior a esixida para a formalizacion do contrato 0,50
puntos por titulo ata un maximo de 1 punto (neste apartado non se terdn en conta as titulacions
de nivel inferior que sexan necesarias para a obtencién doutras de nivel superior nin as de
master ou doutoramento)

e) Por asistir a cursos de especializaciéon, formacion e perfeccionamento organizados por
centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da comunidade autbnoma ou da
Administracién local, universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracién publica
directamente relacionados co posto que se vai desempefiar (incluidos os organizados por
sindicatos no marco do Acordo nacional de formacién continua), ata un maximo de 2 puntos,
gue se computaran do seguinte xeito:

a) De mais de 150 horas duracién: 0,30 puntos por curso.

b) De entre 100 e 150 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

c) De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

d) De entre 30 e 59 horas de duracion: 0,15 puntos por curso.

Concello de Barro
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Concello de Barro

e) De entre 10 e 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

f) Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega co Celga 3 nos postos de ciclo
superior ou medio ou 4 nos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50 puntos

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a
duracion do curso en nimero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion
inferior a dez horas.

O tribunal cualificador podera requirirlles &s persoas aspirantes que acrediten a verificacion dos
extremos recollidos na documentacion presentada asi como cantas precisibns estimen
oportunas.

Nesta fase s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente no dia e
hora que sinale o concello.

As puntuacions outorgadas publicaranse na sede electrénica do concello ou no taboleiro de
anuncios.

No caso de empate entre as puntuacions das persoas aspirantes a orde de prelacion
determinarase dandolle preferencia a muller naqueles casos en que se produza una
infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do Decreto
lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade. En caso de que
o citado precepto non resulte aplicable ou persista 0 empate tras a sta aplicacién, resolverase
o empate en funcién da nota media global do expediente académico e, de persistir este, pola
puntuacion acadada nos seguintes apartados.

As puntuacions outorgadas publicaranse na sede electronica ou paxina web do concello xunto
coa relacion de candidaturas seleccionadas por orde decrecente para cada posto de traballo
ofertado, e indicaranse as persoas candidatas seleccionadas e as correspondentes suplentes.

As persoas candidatas poderan formular, ante o tribunal cualificador, as alegacions que estimen
oportunas no prazo de dous dias habiles, contados a partir do seguinte ao da sta publicacién
na sede electrénica ou paxina web.

Examinadas as alegacions presentadas, o tribunal cualificador publicara a relacién definitiva de
persoas candidatas, por orde de maior a menor puntuacion, coa correspondente proposta de
contratacion baixo a modalidade de contrato formativo, para cada posto de traballo ofertado.

QUINTA.— TRIBUNAL DE SELECCION:

O tribunal corresponderalle a cualificacion dos candidatos de conformidade cos criterios de
valoracion establecidos nas bases. Estard constituido por numero impar de membros
funcionarios de carreira. A totalidade dos membros debera posuir un nivel de titulacion igual ou
superior o esixido para o ingreso no corpo ou escala de que se trate.

Concello de Barro
San Antonifio 11 -Perdecanai, BARRO. 36194 Pontevedra. Tfno. 986711002. Fax: 986711001
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Concello de Barro

Os membros dos érganos de seleccion deberan absterse cando concorran circunstancias
previstas no art. 40 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico. Os
aspirantes poderan recusalos cando concorra algunha de ditas circunstancias.

Composicién do tribunal de seleccion incluida como Anexo 1 das presentes bases.
SEXTA.- DESIGNACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS.

O Tribunal, & vista dos resultados obtidos, propor4 6 érgano competente a contratacion da
persoa aspirante que obtivese as maiores puntuacions, sobre a listaxe creada a tal efecto sen
gue, en ningun caso, poida superar o nimero de persoas propostas o das prazas convocadas.

Para a realizacion do chamamento sobre a listaxe de aspirante en base &s puntuaciéns finais,
unha vez que o persoal competente da Area o estime oportuno, a persoa encargada de tal acto
emitird o informe ou dilixencia para dar constancia do mesmo, e incluindoo no expediente.

En caso de que unha persoa candidata, unha vez realizado o chamamento para ocupar o
posto, non acceda a ocupar 0 mesmo, se procederd ao chamamento da seguinte persoa
candidata por rigorosa orde de puntuacion, e asi sucesivamente, ata ocupar a praza obxecto do
mesmo.

O acordo que adopte o d6rgano competente sera publicado no taboleiro de anuncios do
Concello, para cofiecemento de tédalas persoas aspirantes, que poderan interpofielos recursos
previstos na vixente lexislacion.

SETIMA.-FORMALIZACION DO CONTRATO.

Xustificada a documentacion sinalada no punto anterior, o acordo definitivo de contratacion que
adopte o/a Alcalde/sa sera publicado no taboleiro de anuncios do Concello, para cofiecemento
de tdédalas persoas aspirantes, que poderan interpofielos recursos previstos na vixente
lexislacion. O contrato sera formalizado con data de inicio 15 de xullo 2023 e de acordo coa
normativa laboral de aplicacién, tendo en conta as especificaciéns da normativa vixente.

OITAVA.-INTERPRETACION DAS BASES.

As presentes bases vinculan & Administracién Local convocante, 6 Tribunal Cualificador e as
persoas aspirantes que participen no proceso. O Tribunal Cualificador queda facultado durante
o desenvolvemento do proceso de seleccion para resolver as dubidas e incidencias que se
expofian na suUa aplicacion, podendo adoptar resolucions, criterios e medidas naqueles
aspectos non regulados na presente convocatoria.

NOVENA.-NORMA FINAL

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 de 1 de
Outubro de procedemento Administrativo Comun das Administracions Pudblicas. Do mesmo
xeito, a Administracién Municipal poderd, no seu caso, proceder & revision das Resolucions dos
Tribunais conforme co previsto na mencionada Lei 39/2015 do dia 1 de outubro.

Concello de Barro
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Concello de Barro

ANEXO I.- COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: Xesus Rodriguez Castro

Vogal: Isabel Alvarez Rueda

Secretario: Serafin Abal Novoa

Dilixencia: Para facer constar que as presentes Bases foron aprobadas por
Resolucion de Alcaldia 2023-0184 de 15 de xufio de 2023.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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	​ QUINTA.— TRIBUNAL DE SELECCIÓN:
	​ O tribunal corresponderalle a cualificación dos candidatos de conformidade cos criterios de valoración establecidos nas bases. Estará constituído por número impar de membros funcionarios de carreira. A totalidade dos membros deberá posuír un nivel de titulación igual ou superior o esixido para o ingreso no corpo ou escala de que se trate.
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